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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики  

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных им в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

  

Задачи прохождения практики:  

- формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков в 

осуществлении информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; приема и регистрации заявлений и документов 

граждан;  

˗ формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; подготовки проектов решений;  

˗ формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков выявления и 

осуществления учета лиц, совершивших преступления;  

- формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля, 

предусмотренных ФГОС СПО.  

˗  формирование у обучающихся готовности к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

1.2. Вид, форма проведения практики  

 При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.   

  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность и реализуется.  

  

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики  

Код и наименование 

компетенции  
Умения  Знания  

Практический опыт  



ПК 2.1  
Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства  РФ 

субъектами права.  

-ориентироваться 

системе и структуре 

правоохранительных 

и судебных органов; 

-разграничивать 

функции 

компетенцию 

различных 

правоохранительных 

органов;  

в  

и  

-действующую систему 

правоохранительных и 

судебных органов в 

Российской Федерации, 

их структуру и  
компетенцию;  
-основы правового 

статуса судей и 

сотрудников 

правоохранительных  
органов;  
-основные задачи и 

направления (функции)  
деятельности 

правоохранительных  
органов;  
-признаки  состава  
преступления;   
-стадии  уголовного  
судопроизводства;    
-правовое  положение 

участников  уголовного 

судопроизводства;   
-формы  и  порядок  
производства 

предварительного 

расследования;   

-процесс доказывания и 

его элементы 

-

информирования, 

приема 

консультирования 

граждан 

представителей 

юридических лиц 

по правовым 

вопросам;  

-приема и 

регистрации  
заявлений 

документов 

граждан 

и 

и  

и  

ПК 2.2  
Систематизировать 

нормативные  
правовые  акты  и 

обобщать  
правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования  и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений.  

анализировать  
уголовное  и 

уголовно 

процессуальное 

законодательство, 

нормативные  
правовые  акты,  
регламентирующие 

деятельность 

правоохранительных и 

судебных органов; 

пользоваться 

приемами толкования 

уголовного закона и 

применять нормы 

уголовного права к 

конкретным 

жизненным  
ситуациям;  

основные  этапы 

производства в суде 

первой  и второй 

инстанций; особенности 

производства в суде с 

участием  присяжных  
заседателей;  
производство по 

рассмотрению и 

разрешению вопросов, 
связанных  с  
исполнением приговора;  
особенности  
производства по 

отдельным категориям  
уголовных дел;  

формирования и 

рассмотрения  
пакета документов 

для  разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки 

проектов решений;  

  



ПК 2.3  
Осуществлять оценку 

противоправного  
поведения  и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел.  

определять признаки 

состава конкретного 

преступления,  
содержащегося в 

Особенной части  
Уголовного кодекса; 

составлять уголовно 

процессуальные 

документы;  решать 

задачи  по 

квалификации 

преступлений  

меры  уголовно- 
процессуального 

принуждения: понятие, 

основания и порядок 

применения; правила 

проведения  
следственных действий;   
  

 выявления  и  
осуществления  
учета  лиц,  
совершивших 

преступления;  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач  
профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

распознавать и 

анализировать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и 

социальном контексте 

и выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию,  
необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составлять 

план действия и  
определять 

необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах, 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий  
(самостоятельно или с 

помощью наставника)  
  

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ  в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;   
структуру плана для 

решения задач;  порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

  

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для  

определять задачи для 

поиска  
информации  и  

необходимые 

источники 

информации;  

планировать процесс  

номенклатура 

информационных  
источников,  
применяемых  в  
профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования  

  



выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

 поиска  и  
структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных  
технологий  для 

решения 

профессиональных 

задач;  

 использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач  

 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и  
устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное  
 обеспечение  в  
профессиональной 

деятельности,  в т.ч. с 

использованием 

цифровых средств  

 



ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  
развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях  

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации  в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  
определять  и 

выстраивать 

траектории 

профессионального  
развития  и 

самообразования; 

презентовать идеи в 

профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

процессе работы с 

органами  
государственной 

власти, организациями, 

учреждениями, 

общественными 

организациями.  

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального  
развития  и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской  
деятельности  и 

финансовой  
грамотности; передовых 

форм организации труда; 

о механизмах  
взаимодействия между 

органами  
государственной власти, 

организациями, 

учреждениями, 

общественными 

организациями.  

  

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  и 

работать в 

коллективе и 

команде  

организовывать работу 

коллектива и команды;  
взаимодействовать с  
коллегами,  
руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности  

психологические основы 

деятельности личности, 

коллектива;  

этические правила, 

нормы и принципы  в 

профессиональной 

деятельности  

  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию  на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста  

Грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять  
документы по  
профессиональной  
тематике на  
государственном 

языке, проявлять 

этические  правила 

и нормы в рабочем  
коллективе;  

особенности  
социального  и  
культурного  контекста;   
правила  оформления 

документов и построения 

устных сообщений  

  



ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  
На основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

 

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

сущность гражданско- 

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности;  

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения  

  

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата,  
принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях  

 соблюдать  нормы  
экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения;   
в рамках  
профессиональной 

деятельности по 

специальности, 

осуществлять работу 

с соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать  
профессиональную  
деятельность с учетом 

знаний об  
изменении 

климатических 

условий региона  

правила экологической 

безопасности при  
ведении 

профессиональной 

деятельности;   

основные ресурсы,  
задействованные  в  
профессиональной 
деятельности;    

пути  
обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства;   

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона  

  



ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

понимать смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы  
(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; 

участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие  и  
профессиональные  
темы;  

строить простые  
высказывания о себе 
и о своей 

профессиональной  
деятельности;  

кратко обосновывать 

и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые);   
писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы  

 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на  
профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности  
произношения; 

правила чтения текстов  
профессиональной 

направленности  

  

  

1.5. Место проведения практики  

Учебная практика проводится на базе сторонней организации / на базе Колледжа 

под руководством преподавателей Колледжа.   

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

СПО.   

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем и продолжительность практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов).  

  

2.2. Календарный план-график проведения практики  



Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП.  

  

№  
Наименование 

этапов практики  
День (дни 

мероприятия)  
Содержание практики 

(общие виды работ)  

Результаты  
Вид 

отчетности  
Осваиваемые 

компетенции  
1.  Подготовительный 

этап  
1 день  Установочное собрание.   

Инструктаж по охране труда, 

технике безопасности, 
пожарной безопасности; 

Знакомство с правилами 
внутреннего распорядка на 

базе прохождения практики.  
Участие в решении 

организационных вопросов 

совместно с руководителем 

практики от организации.   

 

Отчет по 

практике  
ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

2.  Исследовательски 

й этап  
1-2 день  Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики.  
Изучение и анализ   

нормативно правовых актов 

федерального уровня 

исполнительных органов 

власти, локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации по предмету 

практики, (с учетом 

специфики и направленности 

практики).   
 

Отчет по 

практике  
ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  



   МДК.02.02 По самостоятельно 

выбранному обучающимся 

приговору суда проведение 

следующего анализа: 

определение личности 

преступника, его характерное 

преступное поведение, 

отношение к жертве; поведение 

потерпевшего вовремя и после 

совершения в отношении него 

преступления. Анализ 

криминогенной обстановки 

субъекта совершенного 

преступления. Установление 

основных профилактических 

мероприятий с целью 

предупреждения совершения 

аналогичных преступлений.  
 

МДК.02.03 Изъятие следов 

пальцев рук на 

дактилоскопическую пленку.  
Составление словесного 

портрета своего друга 

(подруги, родственника и т.д.).  
Вынести постановление о 

назначении судебно-

портретной экспертизы. 

Произвести осмотр помещения 

- аудитории.   
Составление протокола 

осмотра места дорожно- 

транспотного происшествия со 

схемой.  

  
  

  
  

  
  
  

  

  

 

4.  Аналитический 

этап  
6 день  Применение полученных на 

практике знаний путем 

решения соответствующих 

аналитических задач.  
Анализ полученных знаний и 

данных.  

Составление предварительного 

отчета по практике.   

 

Отчет по 

практике  
ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  



5.  Завершающий этап  6-7 день  Обобщение результатов 

исследования, с детальным 

разбором поставленных 

вопросов и задач, проблемами, 

возникшими в ходе их 

выполнения, формирование 

выводов и  
заключительного варианта 

отчета.  

 

Отчет по 

практике  
ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

  

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике.  

  

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является другая форма контроля (итоговая контрольная работа), который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета).  

  

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

  

Код 

компетенции 

Этапы  
формирования  
 компетенций  

Показатель 

оценивания 

компетенции  
Критерии и шкалы оценивания  



ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап 

формирования 

знаний  

Отчет по 

практике.  
Формальный критерий.  
Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25- 
30 баллов;  
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов;  
обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 
прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 
качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 
16-20 баллов;  
обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-

15 баллов обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов.  
  
От 0 до 30 баллов  

ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап 

формирования 

умений  

Отчет по 

практике.  
Содержательный критерий.  
Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов;  
индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 
теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-39 
баллов;  
индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкрепленные 

теорией – 26-30 баллов;  
индивидуальное задание выполнено не в 
полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; индивидуальное задание 
не выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов.  
  
От 0 до 50 баллов  



ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта  

Отчет по 

практике.  
Презентационный критерий.  
Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией 

– 19-20 баллов;  
защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов;  
защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 

13-15 баллов; защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не представил 
ответы – 0-12 баллов.  
  
От 0 до 20 баллов  

  

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

  

№ 
п/п 

этапа  
Код 

компетенции  

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций  

Типовые контрольные задания / иные материалы  

1.  ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап формирования 

знаний  
Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.   
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 
корпоративной и организационной культуры.  
 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.   
Отчетные материалы: отчет по практике.  

2.  ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап формирования 

умений  
Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации.  
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения.  



3.  ОК 1, ОК 2,  
ОК 3, ОК 4,  
ОК 5, ОК 6,  
ОК 7, ОК 9,  
ПК 2.1, ПК  
2.2, ПК 2.3  

Этап формирования 

навыков и 

получения  
опыта  

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью.  
Подготовить отчетную документацию, получить 
отзыв руководителя практики от предприятия.  
Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике.  

 
  

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 

100балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется обучающимся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования.   

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5тибалльную систему аттестационных оценок:  

  

  

Баллы  
Аттестационная оценка обучающегося 

по практике  
85-100  Отлично/Зачтено  

75-84  Хорошо/Зачтено  

65-74  Удовлетворительно/ Зачтено  

1-64  Неудовлетворительно/ Не зачтено  

0  Не аттестован (а)  

  

 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

  

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики   

Основная литература:  

1. Баксалова, А. М. Правоохранительные и судебные органы : учебное пособие для 

СПО / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. Е. Нехороших. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0810-4, 978-5-

4497-0475-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/96025.html  

2. Бажанов А.В. Общие положения курса «Правоохранительные и судебные органы». 

[Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов А.В. - 2022. - 

https://library.roweb.online. 

3. Бажанов А.В. Судебная власть. [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов 

А.В. - 2022. - https://library.roweb.online . 



2. Бажанов А.В. Судебная система [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов 

А.В. - 2022. - https://library.roweb.online . 

3. Бажанов А.В. Органы прокуратуры и юстиции. Организационное обеспечение 

деятельности судов. [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов А.В. - 2022. - 

https://library.roweb.online . 

4. Бажанов А.В. Органы выявления преступлений.[Электронный ресурс]: рабочий 

учебник / Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online . 

5. Бажанов А.В. Органы расследования преступлений. [Электронный ресурс]: 

рабочий учебник / Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online . 

6. Бажанов А.В. Организации правоохраны и содействия правоохранительной 

деятельности. [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов А.В. - 2022. - 

https://library.roweb.online . 

7. Бажанов А.В. Общие положения уголовно-процессуального права [Электронный 

ресурс]: рабочий учебник /  Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online   

8. Бажанов А.В. Субъекты уголовного процесса.  Доказательства и доказывание. 

Меры процессуального принуждения. [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Бажанов 

А.В. - 2022. - https://library.roweb.online   

9. Бажанов А.В. Досудебное производство. [Электронный ресурс]: рабочий учебник /  

Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online   

10. Бажанов А.В. Производство в суде первой инстанции. [Электронный ресурс]: 

рабочий учебник /  Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online   

11. Бажанов А.В. Пересмотр судебных решений. Исполнение приговора.  

[Электронный ресурс]: рабочий учебник /  Бажанов А.В. - 2022. - 

https://library.roweb.online   

 

Дополнительная литература: 

1. Бажанов А.В. Особый порядок уголовного судопроизводства и международное 

сотрудничество в сфере уголовного судопроизводства. [Электронный ресурс]: рабочий 

учебник /  Бажанов А.В. - 2022. - https://library.roweb.online   

2. Бобраков, И. А. Уголовное право. Общая часть : учебник для СПО / И. А. Бобраков. 

— Саратов : Профобразование, 2023. — 277 c. — ISBN 978-5-4488-1578-2. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/125597.html 

3. Бобраков, И. А. Уголовное право. Особенная часть : учебник для СПО / И. А. 

Бобраков. — Саратов : Профобразование, 2023. — 592 c. — ISBN 978-5-4488-1564-5. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/125598.html  

4. Набоков, Л. В. Уголовное право. Преступления против личности : учебное пособие 

для СПО / Л. В. Набоков. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2023. — 117 c. — ISBN 978-5-00175-197-7, 

978-5-4488-1613-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/128890.html.  

 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики  

 



 
№  

Название 

электронного 

ресурса  
Описание электронного ресурса  

Используемый для 

работы адрес  

2.   Научная электронная  
библиотека 

eLIBRARY.ru  

Крупнейший российский 

информационноаналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов  

http://elibrary.ru/   
  

3.   Образовательная 

платформа Юрайт  
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам.  

 https://urait.ru/  
  

4.  База данных 

"EastView"  
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий  
https://dlib.eastview.com  

5.  Электронная 

библиотека 

"Grebennikon"  

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников".  

https://grebennikon.ru/   
  

6.  ЭБС издательства 

«Лань»  
ЭБС Лань — электронная библиотека 

учебной литературы, предоставляющая 

доступ к учебникам, пособиям, 

монографиям, научным журналам и 

другому электронному контенту на сайте 

++http://e.lanbook.com/++и в мобильных 

приложениях для iOS и Android.  

http://e.lanbook.com/   

  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся.  

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.  

Подготовка к самостоятельной работе  

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.  

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики.  

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:   



- взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания,  

- ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации;  

- ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики;  

- обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;  

- своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики;  

- подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

 Практическая работа в организации в период проведения практики включает:   

- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в  

организации;  

- сбор данных  и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики;  

- несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты по  

итогам практики.   

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.   

  

 

РАЗДЕЛ 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
  

Для практической подготовки обучающихся в рамках учебной практики по основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования 

используются следующие помещения:  

1. На базе профильной организации в соответствии с Договором №……  о 

практической подготовке обучающихся по профилю образовательной программы от 

00.00.2024:  

  

Профильная организация  Наименование помещения  Адрес  

      

        

  Обеспечивается возможностями баз практик, в т.ч. в период прохождения практики 

обучающимся должны быть обеспечены условия безопасной работы, проведены 

обязательные инструктажи по охране труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением 



установленной документации: в необходимых случаях проведено обучение обучающихся 

безопасным методам работы.  

  

2. На базе Колледжа.  

Библиотека, читальный зал; помещение для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащено перечнем основного оборудования: специализированной мебелью для 

обучающихся и педагогических работников (столы, стулья), компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно образовательную среду образовательной организации.  

  

РАЗДЕЛ 7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций в сочетании 

с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.   

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы.  

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

Форма направления на практику 

 

 

 

Н А П Р А В Л Е Н И Е 

На_____________________________________________________________________ практику 

вид практики 

№ договора ________________________  

Направление подготовки ___________________________________________________________ 

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Объем практики __________ зачетные единицы. 

Сроки прохождения практики с ______________________ по ____________________________ 

 

Задания на практику - Приложение 1. 

Планируемые результаты практики - Приложение 2. 

 

Содержание практики, способа и формы ее проведения указываются в Программе практики, 

размещенной на сайте «Личная студия» обучающегося. 

 

Дата выдачи направления  «_____» ________________________202__ г. 

   

 

  



 

 

 

Задания на практику 

 

 

 

 

Руководитель практики от Образовательной организации 

_____________/__________________/  

Руководитель практики от организации- места прохождения практики: 

"Задания на практику согласованы". 

 

 

 

 

_____________________________________ 
(подпись) 

 

 

 

 

______________________________  
(ФИО руководителя практики от 

 организации- места прохождения практики) 

М.П. «_____»_____________________202__г. 

 

 

 
Приложение 1.1 

к Направлению на_________________________________ (вид практики) практику  

обучающегося в (ФИО)____________________________________________________ 

  

Номер договора:______________________ 

Направление подготовки:__________________________________________ 

Сроки практики:  с_________________________по_______________________ 

Объем практики __________ зачетные единицы. 

Наименование организации - места прохождения практики 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Дата выдачи направления:  " ____ "_______________________ 202__ г. 



  

Приложение 1.2 

к Направлению на_________________________________ (вид практики) практику  

обучающегося в (ФИО)____________________________________________________ 

Номер договора:______________________ 

Направление подготовки:__________________________________________ 

Объем практики __________ зачетные единицы. 

Сроки практики:  с_________________________по_______________________ 

Наименование организации - места прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________ 

Дата выдачи направления:  "        "_______________________ 202 ___ г.  

 

Планируемые результаты практики (компетенции) 

 

 

 

Руководитель практики от Образовательной организации 

_____________/__________________/  

Руководитель практики от организации- места прохождения практики: 

"Планируемые результаты практики согласованы". 

____________________________________ 

(подпись) 

______________________________ 

 (ФИО руководителя практики от 

 организации- места прохождения практики) 

М.П. «_____»_____________________202__г. 

  

  

  

  

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  

Форма дневника практики   

  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 
Студент_____________________ 

 

                                                                             Направление подготовки ______ 

____________________________ 

 

Группа______________________ 

 

 Руководитель от организации: 

_____________________________ 
         Ф.И.О., должность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, 202__г. 

 



 
 

 

 

Рекомендации по оформлению дневника практики 
 

1. Дневник практики обучающегося предполагает совершенствование знаний 

теоретического характера, закрепление и применение их в практической деятельности. 

Основное предназначение дневника – информация о занятости практиканта в течение 

практики. 

2. Дневник заполняется практикантом ежедневно в течение всей практики. В него 

вносятся сведения о проделанной за день работе. Ведение таких записей облегчит 

впоследствии практиканту составление полного отчета о практике. 

3. Оформление дневника. 

Первая страница – титульный лист, вторая страница – сведения об организации. 

Все последующие страницы заполняются в виде таблицы. 

 

Дата Вид деятельности Анализ проведенной работы 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

В приложения дневника необходимо вносить всю информацию, полученную в ходе 

практики, (графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий). 
  

  

   

  

  

  

  

  



  

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.  

Образец оформления титульного листа отчета  

 

  

  

ОТЧЕТ 

 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ _________________ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

Студент: ____________________________________  

 

                                          Направление подготовки ____________________ 

 

                                        __________________________________________ 

            

                                     Группа: _______________________________ 

 

                Руководитель от ЧПОУ: ____________ 

            
 

 

Оценка по результатам защиты_________________________ 

 

Подпись, дата___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20_  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4.  

Форма аттестационного листа 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

____________________________________________________________________ практика 

(вид практики) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

обучающийся(аяся) на ________ курсе по специальности 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                 код, наименование  

успешно прошел(ла) _______________________________________________ практику  

_____________________________________________________________________________  

                                           

в объёме _____________ час. с ________________________ по ________________________ 

В организации_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

(наименование организации, юридический адрес) 

 

№ 

п/п 

Виды и объём работ, выполненных обучающимся во 

время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в 

которой проходила практика 

1   

2   

3   

   

   

   

   

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время 

практики ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________/______________________________________  

(подпись) (Фамилия И.О.) 

_________________________________________/_______________/____________________ 

(должность руководителя организации базы практики)  (подпись)    (Фамилия И.О.) 

 

Дата «_____» ____________ 20______г.  

                                          М.П. 


