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 ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Целевые ориентиры воспитания  

  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Пензенской области; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 40.02.04 

Юриспруденция, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 



4 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе 

связанных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

 обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля 

производственного процесса, оформления, составления, анализа различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с 

обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей 

профессиональной деятельности специальности 40.02.04 Юриспруденция ; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, учета, 

контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных 

технологий; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области юриспруденции специальности 40.02.04 Юриспруденция, в том 

числе с применением программных продуктов; 

 организация практических занятий по работе с договорно-правовыми документами, 

навыками юридического консультирования, основами деятельности правоохранительных, 

правозащитных, юридических служб и организаций; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 40.02.04 

Юриспруденция» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
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 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 40.02.04 Юриспруденция,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности 40.02.04 

Юриспруденция, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 40.02.04 Юриспруденция; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 40.02.04 Юриспруденция; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

40.02.04 Юриспруденция; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 40.02.04 Юриспруденция: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (День судебного пристава, День памяти 

погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних 

дел России, День сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, День 

юриста, День работника прокуратуры, День ГИБДД); 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил безопасности, правопорядка, режима секретности., ориентирования 

на местности, использования оружия и применения средств специальной защиты; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности;  

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 
 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

  

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в колледже; 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция; 
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Приложение 1 

 

 

Календарный план воспитательной работы  

по специальности  

40.02.04 «Юриспруденция» 
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 СЕНТЯБРЬ 2024 года     

1.  Праздник День знаний. День первокурсника. 1 сентября 11.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

2.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню знаний 1 сентября 12.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

3.  Классный час День солидарности в борьбе с терроризмом - "Беслан - наша боль". 3 сентября 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

4.  Дискуссии о правилах безопасности на дорогах, безопасности в быту Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

5.  Проведение экологических акций  Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

6.  Спортивные и оздоровительные мероприятия  На занятиях 

по 

физической 

культуре 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Пенза, 

ул.Восточная,7 

Куратор группы 

7.  Классные часы о правах и обязанностях студентов Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

8.  Эссе "Мое представление о будущей специальности" Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

9.  Индивидуальная работа с обучающимися и родителями В течение 

месяца 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

 ОКТЯБРЬ 2024 года     

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 АВГУСТ 2024 года     

1.  Педагогический совет  30.08.2024 14.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 
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1.  Участие в мероприятиях, посвященных Дню учителя, Всемирному Дню пожилых 

людей 

5 октября 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

2.  Встречи с работодателями Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

3.  Мероприятия по профилактике вредных привычек с привлечением специалистов Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

4.  Акция День отказа от курения Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

5.  Творческий конкурс по оформлению колледжа к Дню учителя Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

6.  Спортивные и оздоровительные мероприятия  На занятиях 

по 

физической 

культуре 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Пенза, 

ул.Восточная, 

7 

Куратор группы 

 НОЯБРЬ 2024 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню народного единства,  

Всемирному дню науки, Дню матери 

4 ноября 12.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

2.  Встреча с представителями профессии ко Дню полиции 10 ноября 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

3.  Экскурсии на профильные предприятия. Встречи с работодателями По 

отдельному 

плану 

  Куратор группы 

4.  Неделя основ правовой культуры Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

5.  Открытая лекция о противодействии коррупции Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

6.  Классный час о толерантности Международный день терпимости 16 ноября 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 
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 ДЕКАБРЬ 2024 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню Конституции, Всемирному 

дню волонтера 

12 декабря 10.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

2.  Дискуссии «Вред и польза электронных сервисов. Интернет- безопасность» Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

3.  Мероприятия, посвященные международному дню борьбы с коррупцией. Конкурс 

социальной рекламы «Коррупции - нет» 

Классный час 

в период 

сессии 

 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

 ЯНВАРЬ 2025 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Новогодним и рождественским 

праздникам, Татьяниному дню – Дню студенчества 

25 января 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

2.  Проведение встречи директора колледжа с активом студенческого совета и лучшими 

студентами; 

организация и проведение конкурса на лучшую студенческую группу; 

28 января 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

3.  Встреча  с работниками прокуратуры 30 января 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

 ФЕВРАЛЬ 2025 года     

1.  Участие в мероприятиях, посвященных Дню защитника Отечества 22 февраля 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

2.  Поздравительные мероприятия, флешмобы, выпуск газеты/передачи или конкурсы 

плакатов/ стенгазет к Дню святого Валентина, Дню защитника Отечества, Дню 

Российской науки 

22 февраля 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

3.  День российской науки Научно-практическая конференция о современных технологиях 

в профессии Взгляд в будущее 

8 февраля 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

 МАРТ 2025 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Международному женскому дню 8 марта 10.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

2.  Поздравительные мероприятия, флешмобы, выпуск газеты/передачи или конкурсы 

плакатов/ стенгазет к Дню 8 марта, Масленице. 

11 марта 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

 АПРЕЛЬ 2025 года     

1.  Участие в мероприятиях, посвященных Дню смеха 1 апреля 10.00 Пенза, Зам.директора 
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Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

2.  Поздравительные мероприятия, флешмобы, выпуск газеты/передачи или конкурсы 

плакатов/ стенгазет к Дню смеха, Дню космонавтики 

12 апреля 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Зам.директора 

3.  Участие во всероссийской акции Тотальный диктант По 

отдельному 

плану 

   

4.  Участие студентов в подготовке и проведении дней открытых дверей По 

отдельному 

плану 

   

 МАЙ 2025 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных Празднику весны и труда, Дню 

победы 

1 мая 10.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

2.  Поздравительные мероприятия, флешмобы, выпуск газеты/передачи или конкурсы 

плакатов/ стенгазет к Дню 1 Мая, к Дню Победы 

9 мая 10.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

3.  Встреча и сотрудничество с городским Советом ветеранов По 

отдельному 

плану 

   

4.  Акция Бессмертный полк 9 мая 10.00 Пенза, 

Памятник 

Победы  

Зам.директора 

5.  Участие студентов в подготовке и проведении дней открытых дверей По 

отдельному 

плану 

   

 ИЮНЬ 2025 года     

1.  Участие в городских мероприятиях, посвященных международному дню защиты детей, 

Дню России  

1 июня 10.00 Пенза, 

Юбилейная 

площадь  

Зам.директора 

2.  Классный час Пушкинский день России 6 июня 10.00 Пенза, 

Пролетарская, 

дом 3, корп.4 

Куратор группы 

 ИЮЛЬ 2025 года     

1.  Праздничные мероприятия по выпуску студентов. Вручение дипломов По 

отдельному 

плану 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности 40.02.04 

Юриспруденция: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

